力天文化拾零
                               赵雅琴
我喜欢力天，是从力天的会客区开始的。
公司的会客区设置在走廊里，简单地摆放着玻璃圆桌、玻璃茶几、藤条编制的座椅、鹅黄色绒布质地、异常舒适的沙发，线条简单的书架及书架上有序摆放的《中国企业家》杂志，这些让人感觉到无比的温馨与简约。然而，最吸引我视线的，是粘贴在沙发腿上的“固定资产登记表”，表的左上角印有设计精美的公司LOGO，精细的表格中清晰地记录了沙发的购买时间、保管责任人等详细信息。透过这些现象你会发现：力天是一个在管理上严谨、注重细节的公司。
如今，我已由力天的新员工成为老员工，由普通的职员成长为部门经理。在力天工作生活的两年中，我对这里有着越来越多的感触与领悟，对这里充满着越来越多的感激与爱意，对简单而深刻的力天文化的理解也越来越准确。看到公司新进员工犯的一些“小”错误，我会不时地指出他们的问题所在，并耐心地指正他们，对于部门的管理逐渐变得用心并有所领悟。
    在力天简单质朴的文化中，你能感受到的是深刻与精炼。在此，我想就其中三点说说。
一、以热爱细节的态度对待工作
工作追求细节的态度，体现在每个角落。从公司董事长至普通员工，对出自个人手中的各项文字类工作，自己都会认真检查三次以上，并保证正确无误后才上报或下发。其中有一个简单的小例子，至今难忘。2007年公司参与了中影项目的投标，在项目进行的过程中，对方要求我们递交一份简介。公司领导人将任务下达到市场部，我与部门另一员工对文件进行了多次编辑后呈报领导。由于设计排版的美观程度不够，多次被退回来。当时，大家都产生了低落情绪。后来，领导亲自带着我们一起进行排版编辑，从每个版块的设计、每个段落字体的选择到每个标点符号的斟酌，领导亲自在电脑中寻找合适的颜色……待稿件打印出来时，我们在场的所有员工情不自禁地鼓起了掌！一份普通的公司简介，经过领导的精心设计与认真修改，竟如同一份高品味杂志的DM单页！最后，领导亲自交待用彩色曲别针将其精美的名片别在简介的左上角，附公司宣传画册一并呈报。这样的公关，我是第一次见到。公司领导人用实际行动证明了关注细节的重要性，给我们上了一堂生动的培训课。
二、工作中要有计划、有目标、善总结
思路决定出路，大家都认同这一朴实无华的道理。但在工作中要做到位，确实不易。80%的员工刚来公司时，与公司的要求比起来都可以说是“计划盲”。在公司领导与前辈的培训下，从每件普通的工作到个人周工作、月工作计划的制订及各项工作的总结能力都有了明显的提高。现在，从普通员工到公司高层，都养成了每件工作有计划、做事有目标、有总结的好习惯。
三、“请重视你的一线员工”
任何一个优秀的团队除具备一名善于指挥的领导外，更要有一线员工的合作与努力。一线员工是一个公司最根本、最基础的力量源泉。“请重视你的一线员工”，力天创始人经常在主管会议上这样讲，他本人也是这条规定的坚定执行者。对于我们这些部门主管来说，我们会用心关心每一位新员工的心理动态。他们读书成才不容易，我们招人育人也不容易，公司深谙双赢的道理，唯有此，公司才能长远发展，员工才能持续进步，企业才能基业长青。
对力天文化的感悟还有好多想说。两年不长也不短的时间，对于人近中年的我来说，很多道理似乎才刚刚开始明白（真恨不能提前5年认识力天）。
我会一直努力，与年轻人一起成长、成熟并有所成就。
                               作者系北京力天大成装饰工程有限公司综合部经理
